Raport ankiety przeprowadzonej wśród pracowników Urzędu Gminy Stare Babice  

W celu zapoznania się opinią pracowników Urzędu Gminy   Stare Babice Gminy na temat  obowiązującego od września 2005r .Kodeksu etycznego pracowników Urzędu Gminy, w lipcu 2006r przeprowadzono   wśród pracowników  ankietę.  

W  badaniu uczestniczyło 20 pracowników 

Wyniki badań   przedstawiają się następująco :

	L.p.
	PYTANIE
	Udzielono odpowiedzi 

 TAK 
	% respondentów
	udzielono odpowiedzi   NIIE
	% respondentów

	1
	Czy kodeks Etyczny jest łatwo dostępny? 


	20
	100 %
	0
	0 %

	2
	Czy treść kodeksu jest zrozumiała ?


	20
	100 %
	0
	0%

	3
	Czy według Pani/Pana należy wprowadzić zmiany w Kodeksie Etycznym? 

Jeśli tak,  to jakie ?

Kodeks może również określać, zasady stosownego  ubioru urzędników    
	1

. .
	5%
	18
	90%

	4
	Czy Pani/Pana zdaniem Kodeks Etyczny jest potrzebny ?
	10
	50%
	10
	50 %

	5
	Czy Kodeks Etyczny powinien dalej funkcjonować ?
	10
	50%
	10
	50 %


  Komentarze, opinie, uwagi:

1. Wszyscy uznali, że kodeks jest łatwo dostępny . Został wywieszony na tablicy przy Punkcie Informatycznym – Kancelarii Urzędu, więc wszystkie osoby przebywające w urzędzie z łatwością mogą się z nim zapoznać. Ponadto jest umieszczony w internecie.  

2.  Treść kodeksu jest zrozumiała 

3. Pracownicy nie widzą potrzeby wprowadza zmian do kodeksu, z wyjątkiem jednej propozycji ewentualnego wpisu określającego  zasady stosownego ubierania się urzędników. 

4.  Uważają, że kodeks etyki  może  funkcjonować ponieważ określa prawidłową   postawę i zachowania urzędników oraz  przypomina o ich przestrzeganiu 

