Wyniki badań z ankiet przeprowadzonych z mieszkańcami gminy

n.t. kodeksu etyki pracowników Urzędu Gminy Stare Babice

Ankieta była przygotowana i przeprowadzona w czerwcu 2006r. Przeprowadzono  ją wśród  osób odwiedzających urząd. Po przeprowadzeniu badań społecznych, dnia 30 czerwca Wójt Gminy wydał zarządzenie nr 270/06 w sprawie corocznego społecznego przeglądu kodeksu etyki pracowników samorządowych Urzędu Gminy Stare Babice  i jego stosowania w Urzędzie. Zarządzenie obliguje do przeprowadzania corocznych badań społecznych w miesiącu czerwcu i lipcu. Wyniki będą publikowane w internecie. 

Osoby które nie wiedziały o funkcjonowaniu kodeksu, otrzymały tekst kodeksu do zapoznania się. Po czym kontynuowano ankietowanie. Niektóre osoby, które nie czytały kodeksu, nie chciały wypowiadać się na jego temat, ale uważały, że generalnie  wskazane jest aby  kodeks etyki pracowników samorządowych  istniał.    

 Wyniki badań z ankiet przedstawiają się następująco: 

1 Czy słyszał Pan/Pani o opracowaniu przez urząd kodeksu etycznego pracowników?  

 tak - 
20 osób, nie 
33

2Czy kodeks Etyczny jest łatwo dostępny? 


tak - 38 osób, nie -15 osób

3
Czy treść kodeksu jest zrozumiała ?


Tak - 18 osób, 
NIe -17 osób

4 Czy według Pani/Pana należy wprowadzić zmiany w Kodeksie Etycznym? Jeśli tak,  to jakie ?


Tak- 2 osób, NIe - 52 osoby

5. Czy Pani/Pana zdaniem Kodeks Etyczny spełnia swoją funkcję ?


TAK - 40 osób, Nie - 13 osób

6. Czy Kodeks Etyczny powinien dalej funkcjonować ?
TAK - 52 ankietowanych 
Nie - 1 osoba

  Komentarze, opinie, uwagi:

1. Znajomość treści kodeksu etycznego wśród mieszkańców jest niewystarczająca.

Mieszkańcy nie są dobrze zorientowani, że kodeks funkcjonuje i jak dotrzeć do treści kodeksu 

2. Uważają, że kodeks etyki  powinien funkcjonować,  ponieważ zawiera zdrowe zasady zachowania urzędników i przypomina o ich przestrzeganiu 

3. Wszystkie zasady są właściwe

4. Nie zgłoszono uwag co do  zmian w zapisach istniejącego kodeksu 

