Zatgceznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 131/2016 Wojta Gminy
Stare Babice z dnia 25.07.2016 r. w sprawie utworzenia
i funkcjonowania jednostek organizacyjnych Systemu
Wykrywania i Alarmowania na terenie Gminy Stare Babice

ZADANIA | ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SYSTEMU
WYKRYWANIA | ALARMOWANIA, ORGANIZACJA LACZNOSCI OSTRZEGANIA
| ALARMOWANIA, ZASADY WSPOLDZIALANIA | OBIEGU INFORMACJI ORAZ
SZKOLENIA | ORGANIZACJI CWICZEN | TRENINGOW.

I. ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SYSTEMU WYKRYWANIA
| ALARMOWANIA (SWA).

Do podstawowych zadan jednostek organizacyjnych SWA nalezy:

1. Wykrywanie i rozpoznanie skazen promieniotworczych, biologicznych i chemicznych
(w tym toksycznymi srodkami przemystowymi) oraz innych nadzwyczajnych zagrozen
ludzi i Srodowiska.

2. Okreslanie skali i skutkow skazen, zakazen oraz innych nadzwyczajnych zagrozen
dla ludzi i Srodowiska, a takze prognozowanie rozwoju wydarzen.

3. Przekazywanie informacji o skazeniach, napromieniowaniu, uderzeniach bronig
masowego razenia i innych nadzwyczajnych zagrozeniach ludnosci Szefowi OC
Gminy.

4. Utrzymanie ciggtej tgcznosci z powiatowym osrodkiem analizy danych alarmowania
(POADA) oraz przekazywanie informacji o skazeniach, napromieniowaniu,
uderzeniach bronig masowego razenia i innych nadzwyczajnych zagrozeniach.

5. Powiadamianie organow decyzyjnych, instytucji, organizacji i formacji oraz
ekspertow, ktére majg obowigzek zareagowania na niebezpieczne zdarzenia,
0 jego wystgpieniu lub grozbie wystgpienia.

5. Pobieranie probek materiatdbw skazonych lub podejrzanych o skazenie oraz
przekazywanie tych prébek do wtasciwej jednostki laboratoryjnej;

6. Oznaczanie stref niebezpiecznych.

7. Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci na podlegtym terenie, a takze
informowanie o zaleconych sposobach postepowania w zaistniatej sytuaciji.

8. Wymiana informacji dotyczacych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i $rodowiska
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi obrony cywilnej oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi zgodnie z zaleceniami i obowigzujgcymi procedurami
postepowania.

9. Prowadzenie nastuchu w radiowej sieci ostrzegania.



II. ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SWA
Na szczeblu gminy tworzy sie:

1. DRUZYNE WYKRYWANIA | ALARMOWANIA (DWA).
2. PUNKTY ALARMOWANIA (PA).

DRUZYNE WYKRYWANIA | ALARMOWANIA powotuje Wojt - Szef OC Gminy na bazie
pracownikbw Urzedu Gminy oraz podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, poprzez nadanie przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych osobom
wytypowanym do petnienia stuzby w tej formaciji.

PUNKTY ALARMOWANIA tworzy sie w sotectwach w ktérych znajdujg sie urzadzenia
alarmowe. Powotuje je Szef OC Gminy poprzez nadanie przydziatdw organizacyjno-
mobilizacyjnych obsadom osobowym tych punktow.

W instytucjach i zaktadach pracy punkty alarmowania powotujg kierownicy instytuciji
i zaktadow pracy, poprzez nadanie pracownikom przydziatéw organizacyjno -
mobilizacyjnych.

ll. ORGANIZACJA LACZNOSCI, OSTRZEGANIA | ALARMOWANIA W SWA

1. Zasadniczg (podstawowg) siecig tgcznosci w  SWA jest Sie¢ Radiowa
Zarzgdzania Wojewody Mazowieckiego. Pozostate systemy tgcznosci nalezy
traktowaé jako rozwigzania wspomagajgce i dublujgce.

2. Zasady pracy w Sieci Zarzgdzania Wojewody Mazowieckiego zostaty okreslone
w ,REGULAMINIE PRACY SIECI RADIOWEJ ZARZADZANIA WOJEWODY
MAZOWIECKIEGO”.

3. Do ostrzegania i alarmowania ludnosci wykorzystuje sie :
- scentralizowane systemy alarmowe sterowane radiowo;
- pojedyncze syreny alarmowe nie wchodzgce w skfad scentralizowanych
systemow alarmowych;
- rozgtodnie radiowe i osrodki telewizyjne;
- urzgdzenia nagtasniajgce stacjonarne i na pojazdach;
- inne dostepne urzadzenie mogace stuzy¢ temu celowi.

4. Za utrzymanie, sprawnoscC i konserwacje urzgdzen alarmowych odpowiedzialni sg
kierownicy instytucji, zaktadow pracy i obiektow, na ktorych terenie te urzgdzenia
zostaty zainstalowane.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA | OBIEGU INFORMACJI

System wykrywania i alarmowania wspotdziata ze stuzbami i systemami, ktore
mogag stanowi¢ zrodto informacji o zagrozeniach dla ludnosci ( Jednostki MON, PSP,
Policji, meteorologiczne, itp.).

Wspotdziatanie to powinno polega¢ na wzajemnej wymianie informacji, uzyskiwanych
w ramach wiasnej dziatalnosci, a majgcych bezposredni lub posredni zwigzek
z wystepowaniem zagrozenia dla ludnosci i Srodowiska.



1.

2.

4.

5.

Ustala sie nastepujgce zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania
i alarmowania do jednostek nadrzednych i wspotdziatajgcych:

» npatychmiast przekazuje sie informacje dotyczgce awarii, katastrof, skazen,
zakazen, uzycia NBC i innych zagrozen dla ludzi i sSrodowiska oraz wzrostu mocy
dawki tta promieniowania gamma powyzej dwukrotnej dopuszczalnej wartosci oraz
ponownego jej wzrostu o dowolng wartosgé;

= okresowo przekazuje sie informacje pomiarobw mocy dawki promieniowania
gamma, kontroli napromieniowania ludnosci, skazen komponentow srodowiska
i zywnosci oraz warunkow meteorologicznych.

Rodzaje, zakres i metodyke pomiaréow, analiz, ocen i prognoz w SWA oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczen (zagrozen) ludzi i Srodowiska, ustala sie
zgodnie z obowigzujgcymi normami krajowymi.

Wspotdziatanie dotyczy jednostek organizacyjnych przeznaczonych do wykrywania
zagrozen, zbierania i przetwarzania informacji, oraz innych jednostek
organizacyjnych, ktérych statutowa dziatalnos¢ przewiduje wykonywanie takich
czynnosci.

Wspdétdziatanie organizuje:

=  POWIATOWY OSRODEK ANALIZY DANYCH | ALARMOWANIA - z POADA
powiatow sasiednich, powiatowymi jednostkami analiz laboratoryjnych,
Jednostkami Wojskowymi MON oraz Komendami Powiatowymi Policji
i Komendami Powiatowymi Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze z DWA.

= DRUZYNY WYKRYWANIA | ALARMOWANIA — z terenowymi jednostkami Policji,
Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz Punktami Alarmowania, a takze
z POADA.

Szczegdétowe uzgodnienia dotyczgce trybu przekazywania danych w SWA wyzej
wymienione jednostki organizacyjne ustalajg miedzy sobg w trybie roboczym.

V. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN | TRENINGOW

1.

Odpowiedzialnymi za organizacje szkolenia sg :

- Dyrektor WBIiZK MUW za szkolenie komendantéw formacji OC;
- Wojt - Szef OC Gminy za szkolenie obsady osobowej DWA i PA sotectw;
- Dyrektor zaktadu za szkolenie obsad osobowych zaktadowych PA.

Szkolenia doskonalgce, ¢wiczenia i treningi organizuje Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie przy wspétudziale kierownikow jednostek administracji zespolone;j
tworzgcych formacje OC w SWA, Szeféw OC Powiatow, Miast i Gmin na podstawie
rocznych planow zamierzen wojewoddztwa lub wytycznych Szefa OC Wojewddztwa.



3. Szkolenie, ¢wiczenia i treningi nalezy organizowac tak, aby trwaty one do czterech
godzin, a w dniach ustawowo wolnych od pracy do o$smiu godzin dziennie.

4. Finansowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych SWA odbywa sie z Srodkow
budzetowych obrony cywilnej po uzgodnieniu zakresu zadan rzeczowych z Szefem
OC Wojewodztwa oraz sSrodkow wiasnych jednostek samorzadowych, ujetych
w budzetach tych jednostek z przeznaczeniem na dziatalnos¢ obrony cywilne;.

Wit
(-) Krzysztof Turek



