Zarządzenie Nr    53  /2011

Wójta Gminy Stare Babice

z dnia   6   czerwca 2011r.

w sprawie: zasad i organizacji systemu kontroli zarządczej w Urzędzie Gminy Stare Babice

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3, w związku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Określam zasady i organizację systemu kontroli zarządczej w Urzędzie Gminy Stare Babice, zwane dalej Zasadami kontroli zarządczej, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

1. Wójt Gminy organizuje kontrolę zarządczą w Urzędzie Gminy oraz zapewnia jej skuteczne i efektywne funkcjonowanie.

2. Nadzór nad właściwym funkcjonowaniem systemu  kontroli zarządczej w imieniu  Wójta Gminy Stare Babice sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3

1. Wyznaczam pracownika zatrudnionego na stanowisku Doradcy ds. Ekonomiczno-Gospodarczych do koordynowania działań dotyczących realizacji następujących elementów/procesów w systemie kontroli zarządczej:

1) przeprowadzania corocznej samooceny systemu kontroli zarządczej,

2) przeprowadzania analizy ryzyka w Urzędzie Gminy,

3) uzyskania przez Wójta zapewnienia o stanie kontroli zarządczej, w tym składania oświadczeń o stanie kontroli zarządczej przez kierowników komórek organizacyjnych.

2. Do zadań  i obowiązków osoby wskazanej w ust. 1 w szczególności należy:

1) wnioskowanie do Wójta o wszczęcie i przeprowadzenie procesu samooceny kontroli zarządczej w Urzędzie;

2) opracowanie zbiorczych wyników samooceny kontroli zarządczej oraz przedstawienie ich Wójtowi,

3) inicjowanie procesu składania przez kierowników komórek organizacyjnych 
i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych oświadczeń o stanie kontroli zarządczej,

4) koordynowanie procesu identyfikacji i oceny ryzyka w Urzędzie oraz przedstawianie Wójtowi wyników analizy ryzyka,

5) opracowanie zbiorczej informacji o stanie kontroli zarządczej w Urzędzie 
i przedkładanie jej Wójtowi, 

6) opracowanie zbiorczej informacji o stanie kontroli zarządczej w Gminie Stare Babice 
i przedkładanie jej Wójtowi.

1. § 4

2. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do składania, 
w terminie do końca lutego każdego roku, oświadczenia o stanie kontroli zarządczej 
w kierowanych przez nich komórkach, według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Zasad kontroli zarządczej.

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 składają także pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 5

Zobowiązuję wszystkich pracowników Urzędu do przestrzegania Zasad kontroli zarządczej i wypełniania przydzielonych im zadań w zakresie kontroli zarządczej.

§6

1. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych Urzędu do zapoznania podległych pracowników z Zasadami kontroli zarządczej.

2. Pisemne oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Zasadami kontroli zarządczej 
i zobowiązaniu do ich przestrzegania, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia, kierownik komórki organizacyjnej przekazuje do Referatu Organizacji 
i Kadr, w celu włączenia do akt osobowych pracownika, w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia.  

3. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy oświadczenie, 
o którym mowa w ust. 2 przekazuje samodzielnie.

§7

Nowoprzyjęty pracownik Urzędu zapoznaje się z Zasadami kontroli zarządczej 
i składa oświadczenie, o którym mowa w §6 ust. 2  niezwłocznie po zawarciu umowy o pracę w Urzędzie.

§ 8

Wykonanie zarządzenia powierzam:

1) Kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach – w zakresie § 4 i 6,

2) Kierownikowi Referatu Organizacji i  Kadr – w zakresie § 7.
§ 9

Nadzór nad realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10

Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
Wójt 
Krzysztof Turek 

