Stare Babice, 24 lipca 2009r.

Protokot

z kontroli wydatkow budzetowych gminy (koszty urzedu) w zakresie szkolenia
urzednikow Gminy Stare Babice za I p6trocze 2009r.

Kontrole prowadzita — Komisja Rewizyjna Rady Gminy Stare Babice w dniu
24 lipca 2009r.

Podstawa kontroli — plan pracy komisji rewizyjnej na rok 2009, zatwierdzony
Uchwatg Nr XXVI/253/09 Rady Gminy Stare Babice z dnia 29
stycznia 2009r.

Kontrolg objeto — wydatki budzetowe gminy (koszty urzedu) w zakresie
szkolenia urzednikdw Gminy Stare Babice za I pétrocze 2009r.

W kontroli uczestniczyta — Sekretarz Gminy Pani Wiestawa Wojtachnio

Ustalenia

W dniu 24 lipca 2009r. komisja rewizyjna zapoznata si¢ z wydatkami na szkolenia urzednikow
Gminy Stare Babice oraz tematykg szkolen.

Na rok 2009 w dziale 750 Administracja publiczna rozdziale 75023 Urzedy gminy § 4700
Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zaplanowano wydatki
w kwocie 30.000z¢

W pierwszym potroczu dokonano wydatkéw na kwote 18.705,50zt (wykonano 62,35%
budzetu na 2009r.)

Powyzsza kwota zostata wydatkowano na:
1) uczestnictwo 23 urzednikéw w 36 szkoleniach z zakresu:
- eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznej,
- ewakuadji,
- ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
- ewidencji ludnosci,
- forum sekretarzy,
- podatku VAT,
- prawa wodnego,
- rachunkowosci budzetowej,
- regulacji prawnych dotyczacych nabywania nieruchomosci pod drogi publiczne,
- regulaminu wynagradzania pracownikow,
- seminarium szkoleniowe dla pracownikow informatycznych urzedéw gminy,
- szkolenia kierownikow urzedu stanu cywilnego,
- Swiadectwa charakterystyki energetycznej,
- ustugowym prowadzeniu ksiag rachunkowych,
- Uznawania orzeczen organéw panstw obcych w oparciu o kodeks postepowania
cywilnego,



- zadan administracji panstwowej i samorzadowej,

- zadan i obowigzkéw pracodawcow samorzadowych,
- Zajecie pasa drogowego,

- zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

- zamowien publicznych do 14tys euro,

- zasad udzielania pomocy publicznej.

koszt powyzszych szkolen wynidst 14. 705,50zt

2) w siedzibie urzedu gminy zostalo zorganizowane szkolenie z tematyki ,Wydatki
strukturalne pracownikéw Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych” w ktérym
uczestniczyto 42 osoby, w tym 27 pracownikéw urzedu gminy — koszt szkolenia 4.000zt

W Gminie Stare Babice od pazdziernika 2008r. realizowany jest projekt ,Wymagajacy
obywatel — profesjonalny urzednik” wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach poddziatania 5.2.1
.Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”. Projekt realizowany jest z
szescioma gminami podwarszawskimi: Raszynem, Baranowem, Nadarzynem, Leoncinem,
Izabelinem, Mtodzieszynem w partnerstwie Fundacjq Civis Polonus.

Wartos¢ projektu wynosi 936 750,00zt, wikfad gmin stanowi 15% kosztow projektu
co stanowi koszt wynagrodzenia oddelegowanych na szkolenia pracownikow, nie
swiadczgacych w tym czasie pracy w urzedach.

W ramach projektu realizowane sg cztery zadania: szkolenia podstawowe, szkolenia
specjalistyczne, szkolenia dla kadry zarzadzajacej i wyjazdy studyjne.

W poszczegdlnych szkoleniach w pierwszym pétroczu 2009r. uczestniczyta nastepujaca liczba
urzednikow:
1) szkolenia podstawowe:
— kodeks postepowania administracyjnego (30h) — 22 osoby
— procedura zamowien publicznych (30h) — 14 osdb,
— prawo miejscowe i inne akty prawne (40h) — 5 osdb,
— przejrzystos¢ dziatania samorzadu oraz dostep do informacji publicznej (20h) — 7
0sdb,
— ochrona danych osobowych (20h) — 6 0sdb,
2) szkolenia specjalistyczne:
— radzenie sobie ze stresem (20h) — 22 osoby,
—  rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji (10h) — 9 osdb,
— zarzadzanie projektami (20h) — 2 osoby.
W ramach projektu zrealizowanych zostanie 28 260 osobogodzin szkoleniowych.
Szkolenia s kontynuowane w drugim poétroczu 2009r., rowniez z innej tematyki.
Realizacja projektu zakonczy sie w grudniu 2009r.

Wobec zmieniajgqcych sie uwarunkowan prawnych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
Komisja Rewizyjna uznaje za celowe podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci
pracownikow urzedu gminy.

State podnoszenie kwalifikacji pracowniczych jest powszechnga norma. Fakt
wysokich kwalifikacji i ich podnoszenia przektada sie na stalg poprawe obstugi
mieszkancow oraz wysokie lokaty urzedu gminy w ogdlnopolskich rankingach.
Wysoka jakos¢ pracy jest bardzo wazna dla jakosci i stopnia realizacji potrzeb
spotecznych.
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Ponadto komisja pozytywnie ocenia realizowany przez gmine projekt wspoffinansowany ze
$rodkow Unii Europejskiej.

Koszty poniesione przez gmine na powyzsze zagadnienia sg niskie w porownaniu do korzysci
jakie zostang osiagniete.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Stare Babice:
Przewodniczacy Waldemar Szelenbaum

Cztonek Krzysztof Grzelak

Cztonek Jan Puscian

Sekretarz Gminy:

Wiestawa Wojtachnio




