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do Zarządzenia Nr 127/08











Wójta Gminy Stare Babice 











z dnia 9 czerwca 2008 r.

SZCZEGÓŁOWE ZADANIA GRUP ROBOCZYCH 

GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
ZADANIA GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
1. Opracowywanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

2. Opracowywanie rocznego planu pracy Gminnego zespołu;

3. Monitorowanie zagrożeń oraz występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji;

4. Realizowanie procedur i programów reagowania w czasie nadzwyczajnych zdarzeń 
i stanu klęski żywiołowej;

5. Przygotowywanie warunków umożliwiających udzielanie oraz koordynację pomocy humanitarnej;

6. Realizowanie polityki informacyjnej związanej z zagrożeniami i stanem klęski żywiołowej.

GRUPA  PLANOWANIA  CYWILNEGO

Zadania Wójta Gminy - Przewodniczącego GZZK 
· kierowanie pracami grupy planowania cywilnego;
· zwoływanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeń Zespołu w związku z wystąpieniem symptomów lub stanu klęski żywiołowej oraz zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

· osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespołu zwoływanym w trybie zwyczajnym 
i nadzwyczajnym;

· podejmowanie decyzji i kierowanie działaniami w przypadku wystąpienia sytuacji kryzowej lub stanu klęski żywiołowej;

· kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem 
i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie gminy;

· wydawanie decyzji dotyczących świadczeń osobistych i rzeczowych;

· podpisywanie porozumień w zakresie reagowania kryzysowego;

· występowanie z wnioskami o pomoc sił i środków ze szczebla nadrzędnego;

· wnioskowanie do szczebla nadrzędnego o użycie do wykonania zadań pododdziałów Sił Zbrojnych;

· podejmowanie decyzji i kierowanie działaniami związanymi z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i usuwaniem skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym;
· ustalanie zmian w regulaminie pracy Zespołu;

· zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespołu; 

· zarządzanie i organizowanie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu reagowania 
na potencjalne zagrożenia;

· kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu.

Zadania Zastępcy Wójta Gminy

· wykonywanie obowiązków kierownika grupy operacji i organizacji działań;

· koordynowanie działaniami operacyjnymi i organizacyjnymi mającymi na celu zapobieganie skutkom klęski żywiołowej, zminimalizowanie jej skutków oraz ich usunięcie; 

· współdziałanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ustalenia bilansu sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków klęski żywiołowej;  

· razie potrzeby występowanie z wnioskiem do Wójta Gminy o podjęcie decyzji na powołanie i użycie do prowadzonych działań ratowniczych gminnych formacji obrony cywilnej;

· występowanie z wnioskiem do Wójta Gminy o wprowadzenie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych, jeżeli siły i środki do prowadzenia działań są niewystarczające;

· zgłaszanie do Wójta Gminy potrzeby wystąpienia z wnioskiem do Wójtów (Burmistrzów) gmin sąsiednich oraz Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego o wsparcie działań ratowniczych.

Zadania Skarbnika Gminy
· współdziałanie z Przewodniczącym GZZK w ramach prac wykonywanych przez grupę planowania cywilnego;
· planowanie w ramach budżetu gminy finansowania wykonywania zadań własnych 
z zakresu zarządzania kryzysowego;

· przygotowywanie projektu w zakresie tworzenia w budżecie gminy rezerwy celowej na realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego w wysokości do 1 % bieżących wydatków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, pomniejszonych 
o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obsługę długu;

· sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem otrzymanych dotacji celowych na finansowanie zadań zleconych z zakresu zarządzania kryzysowego;

· sprawowanie nadzoru nad realizacją kosztów prowadzenia działań ratowniczych;

· udział w przygotowaniu raportu odbudowy w zakresie przygotowania wstępnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;
· udział w realizacji zadań związanych z  ustalaniem i szacowaniem szkód powstałych 
w wyniku klęski żywiołowej oraz ubieganiem się o dofinansowanie zadań własnych gminy w dziedzinie remontów  i odbudowy uszkodzonych lub zniszczonych w wyniku klęski żywiołowej obiektów.

Zadania Sekretarza Gminy

· wykonywanie obowiązków kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego;

· współdziałanie z Przewodniczącym GZZK w ramach prac wykonywanych przez grupę planowania cywilnego;
· planowanie i kierowanie zabezpieczeniem logistycznym działań w czasie zdarzeń nadzwyczajnych noszących znamiona klęski żywiołowej lub stanu klęski żywiołowej;

· uruchamianie Stałego dyżuru Urzędu Gminy oraz nadzór nad powiadamianiem 
w trybie alarmowym osób wchodzących w skład GZZK;

· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego;

· protokołowanie posiedzeń Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz posiedzeń grupy planowania cywilnego;

· przygotowywanie Zarządzeń Wójta Gminy-Przewodniczącego GZZK  niezbędnych do sprawnego prowadzenia działań reagowania kryzysowego; 

· wyznaczanie dodatkowych osób funkcyjnych wspierających w razie  potrzeby działania GZZK spośród pracowników Urzędu Gminy.

Zadania  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
· wykonywanie obowiązków kierownika grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno- bytowej;
· współdziałanie z Przewodniczącym GZZK w ramach prac wykonywanych przez grupę planowania cywilnego;
· koordynowanie wszystkich działań w zakresie ochrony zdrowia ludności oraz kierowanie całokształtem spraw związanych z organizacją pomocy społecznej w czasie stanu klęski żywiołowej, wystąpienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej noszącej znamiona klęski żywiołowej;
· koordynowanie przebiegiem zbiórki darów rzeczowych i pieniężnych na rzecz poszkodowanej ludności na obszarze gminy oraz kierowanie rozdziałem posiadanych zasobów w ramach pomocy poszkodowanej ludności, głównie żywności, wody, artykułów sanitarnych, odzieży, artykułów pierwszej pomocy medycznej;
· współdziałanie z Kierownikiem Referatu Gospodarki Komunalnej w zakresie zabezpieczenia lokali mieszkalnych dla poszkodowanej ludności;
· współdziałanie z Sekretarzem Gminy w zakresie opracowania informacji dla ludności 
o lokalizacji i możliwościach wykorzystania punktów pomocy społecznej;
· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

Zadania Inspektora ds. zarządzania kryzysowego, obronnych i obrony cywilnej 
-  Zastępcy  Przewodniczącego GZZK
· zastępowanie Przewodniczącego Zespołu w razie jego nieobecności,

· koordynacja bieżących prac Zespołu;

· zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Zespołu;

· przygotowywanie zwyczajnych posiedzeń Zespołu oraz informowanie członków Zespołu o miejscu, czasie i porządku posiedzenia;
· dokumentowanie posiedzeń Zespołu;
· nadzór nad dokumentowaniem działań reagowania;;

· kierowanie opracowaniem raportu odbudowy po zakończeniu działań;

· kierowanie opracowaniem dokumentów decyzyjnych;

· kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadzór nad opracowaniem załączników funkcjonalnych i procedur reagowania;

· zgłaszanie do rozpatrzenia przez Zespół i ewentualnego wdrożenia w gminie nowych rozwiązań mających wpływ na skuteczność podejmowanych działań;

· wnioskowanie do Przewodniczącego Zespołu o włączenie do prac Zespołu przedstawicieli organizacji pozarządowych, straży oraz ekspertów;

· przygotowywanie porozumień w zakresie reagowania kryzysowego;

· kierowanie opracowaniem rocznego planu pracy zespołu;

· kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ćwiczeń.
GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ

Zadania Kierownika Referatu Ochrony Środowiska 
· wykonywanie obowiązków kierownika grupy monitorowania, prognoz i analiz;
· zbieranie, analizowanie i opracowywanie oraz  przedstawianie Gminnemu Zespołowi danych o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy;
· zbieranie informacji od podmiotów gospodarczych i instytucji z terenu gminy dotyczących prognoz zagrożeń związanych z ich działalnością gospodarczą i położeniem ; 
· określanie i przedstawianie propozycji wdrażania środków zaradczych służących minimalizowaniu ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej;
· w przypadku otrzymania informacji o możliwości wystąpienia zagrożeń,  zwiększenie częstotliwości kontrolowania stacji uzdatniania i ujęć wody dla ludności, przepompowni i oczyszczalni ścieków; 
· podejmowanie działań profilaktycznych poprzez prowadzenie kontroli 
w wytypowanych miejscach na terenie gminy, mogących stwarzać zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi i zwierząt, oraz powodować skażenie gleby, wody i powietrza;

· określanie potrzeb w zakresie środków ostrzegania i alarmowania ludności gminy, a także opracowywanie sposobów prowadzenia ostrzegania i alarmowania oraz procedur ich uruchamiania;

· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

Zadania Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpożarowej

· przedstawianie Gminnemu Zespołowi danych o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy, a w szczególności dotyczących stanu bezpieczeństwa pożarowego;
· określanie i przedstawianie propozycji wdrażania środków zaradczych służących minimalizowaniu ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej;
· zgłaszanie wniosków dotyczących potrzeb i wyposażenia w urządzenia i sprzęt ratowniczy gminnych OSP;
· współpraca z jednostkami organizacyjnymi Państwowej  Straży Pożarnej i jednostkami OSP w zakresie gotowości operacyjno - technicznej;
· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.
Zadania Komendanta Straży Gminnej
· zbieranie, analizowanie i opracowywanie, a także przedstawianie Zespołowi gminnemu danych o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy, a w szczególności pod względem bezpieczeństwa i porządku publicznego mieszkańców gminy;
· określanie i przedstawianie propozycji wdrażania środków zaradczych służących minimalizowaniu ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej;
· w przypadku otrzymania informacji o możliwości wystąpienia zagrożeń,  zwiększenie częstotliwości kontrolowania stacji uzdatniania i ujęć wody dla ludności, przepompowni i oczyszczalni ścieków; 
· podejmowanie działań profilaktycznych poprzez prowadzenie kontroli 
w wytypowanych miejscach na terenie gminy, mogących stwarzać zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi i zwierząt; 

· wykonywanie zadań związanych z  ostrzeganiem i alarmowaniem ludności gminy; 
· egzekwowanie od mieszkańców gminy wprowadzanych zarządzeń i przepisów 
w zakresie zarządzania kryzysowego.

Zadania Przedstawiciela Komendanta Powiatowego Policji

· zbieranie, analizowanie i opracowywanie, a także przedstawianie Zespołowi gminnemu danych o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy, a w szczególności pod względem bezpieczeństwa i porządku publicznego mieszkańców gminy;
· przedstawianie Zespołowi danych o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy, a w szczególności pod względem bezpieczeństwa i porządku publicznego mieszkańców gminy;

· określanie i przedstawianie propozycji wdrażania środków zaradczych służących minimalizowaniu ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej;

· wykorzystując działania operacyjno - prewencyjne, informowanie Gminnego Zespołu o sytuacji na terenie gminy, która może mieć wpływ na powstanie sytuacji kryzysowej;

· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego;
Zadania Przedstawiciela Dowódcy Jednostki Wojskowej Nr 2370
· zbieranie i analizowanie, a także przedstawianie Zespołowi gminnemu danych 
o wszelkich potencjalnych zagrożeniach na terenie gminy;

· określanie i przedstawianie propozycji wdrażania środków zaradczych służących minimalizowaniu ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej;

· współdziałanie z inspektorem ds. ewidencji ludności w zakresie ewakuacji ludności 
z zagrożonych rejonów;

· przygotowywanie uzgodnień dotyczących współdziałania Dowódcy Jednostki 
z Wójtem Gminy w zakresie zarządzania kryzysowego na obszarze gminy;
· uczestniczenie w opracowaniu i uaktualnianiu planu reagowania kryzysowego.

Zadania Inspektora ds. ewidencji ludności

· opracowywanie planów w zakresie doraźnej ewakuacji ludności z zagrożonych rejonów;

· określanie potrzeb oraz opracowywanie planów doraźnego zakwaterowania ewakuowanej ludności na wypadek klęsk żywiołowych;

· protokołowanie posiedzeń grupy monitorowania, prognoz i analiz.
GRUPA  OPERACJI  I  ORGANIZACJI  DZIAŁAŃ 
Zadania Zastępcy Wójta Gminy

· wykonywanie obowiązków kierownika grupy operacji i organizacji działań;

· koordynowanie działaniami operacyjnymi i organizacyjnymi mającymi na celu zapobieganie skutkom klęski żywiołowej, zminimalizowanie jej skutków oraz ich usunięcie; 

· współdziałanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ustalenia bilansu sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków klęski żywiołowej;  

· w razie potrzeby występowanie z wnioskiem do Wójta Gminy – Przewodniczącego Zespołu o podjęcie decyzji na powołanie i użycie do prowadzonych działań ratowniczych gminnych formacji obrony cywilnej;

· występowanie z wnioskiem do Wójta Gminy – Przewodniczącego Zespołu 
o wprowadzenie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych, jeżeli siły i środki 
do prowadzenia działań są niewystarczające;

· zgłaszanie do Wójta Gminy potrzeby wystąpienia z wnioskiem do Wójtów (Burmistrzów) gmin sąsiednich oraz Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego 
o wsparcie działań ratowniczych.

· organizowanie współdziałania z gminami sąsiednimi i jednostkami wojskowymi stacjonującymi na terenie gminy stosownie do zawartych porozumień;

Prezes  OSP

· Kierowanie bezpośrednio na miejscu zdarzenia działaniami gminnych sił ratowniczych do momentu przybycia sił i środków specjalistycznych;

· Kierowanie działaniami mającymi na celu przygotowanie warunków do wprowadzenia do akcji ratowniczej sił i środków specjalistycznych;

· Współdziałanie z Przedstawicielem  Powiatowej Komendy Policji i Komendantem Straży Gminnej w zakresie zabezpieczenia miejsca zdarzenia i rejonu prowadzonych działań ratowniczych.
Przedstawiciel  Powiatowej Komendy Policji
· koordynowanie sił i środków Policji w prowadzonych działaniach reagowania kryzysowego;
· koordynowanie działań w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa  porządku publicznego w rejonach działań antykryzysowych;
· koordynowanie działań zmierzających do zapewnienia izolacji rejonu porażenia oraz przejezdności dróg dla sił i środków ratowniczych;

· organizowanie działań ochronnych obiektów oraz pozostawionego mienia ludności 
w przypadku zarządzenia ewakuacji;
· egzekwowanie przestrzegania prawa i porządku publicznego podczas prowadzenia działań antykryzysowych;

· podjęcie czynności dochodzeniowo-śledczych w wypadku wystąpienia przestępstw w czasie działań antykryzysowych.
Kierownik Referatu Ochrony Środowiska

· monitorowanie i prowadzenie oceny sytuacji wynikającej z zaistnienia nadzwyczajnych zagrożeń środowiskowych dla zdrowia ludności i zwierząt; 

· przedstawianie analizy stanu, prognozy zagrożeń oraz wniosków;

· uczestniczenie w zabezpieczaniu, likwidacji miejsca skażenia oraz ewentualnym pobieraniu i przekazaniu do badania próbek czynnika skażenia ;

· współdziałanie z Wojewódzką i Powiatową Stacją Sanitarno Epidemiologiczną oraz Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska  w zakresie prowadzenia badań skażonego powietrza, wody i żywności oraz przeciwdziałania i neutralizacji czynnika skażenia;

· przedstawianie kierownikowi grupy operacji i organizacji działań projektów zarządzeń dotyczących wprowadzenia  na terenie gminy ograniczeń i nakazów,  a także rygorów profilaktycznych oraz wniosków  w sprawie ich zniesienia;
· współdziałanie z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie:
· kierowania specjalistycznymi działaniami reagowania w przypadku wystąpienia masowych zachorowań zwierząt na choroby zakaźne /zagrożenie epizootyczne/;

· określania sposobów odkażania /dezynfekcji/ pomieszczeń i narzędzi;

· organizacji grzebowisk i utylizacji zwierząt padłych;

· organizowania i przeglądów pomieszczeń zastępczych dla zwierząt ewakuowanych;

· kontroli realizacji wydanych zaleceń, ograniczeń i nakazów.

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego

· współdziałanie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w zakresie wydawania decyzji określających zakres i termin wykonania robót zabezpieczających, rozbiórkowych i wyburzeniowych, w celu ustalenia zakresu czynności niezbędnych 
do likwidacji zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i mienia oraz uporządkowania rejonu /miejsca/ zdarzenia.

GRUPA  ZABEZPIECZENIA  LOGISTYCZNEGO
Zadania Sekretarza Gminy

· wykonywanie obowiązków kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego; 

· współdziałanie z kierownikiem grupy operacji i organizacji działań w ustalaniu 
bilansu sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do prowadzenia działań ratowniczych i usuwaniu skutków klęski żywiołowej;
· posiadanie i aktualizowanie bazy danych, dotyczących sił ratowniczych i środków technicznych do prowadzenia działań ratowniczych i usuwaniu skutków klęski żywiołowej;

· kierowanie wykorzystaniem planowanych  środków technicznych i transportowych 
w czasie stanu klęski żywiołowej, wystąpienia katastrofy naturalnej lub awarii technicznej noszącej znamiona klęski żywiołowej;

· nadzorowanie organizacji wyżywienia oraz zabezpieczenia warunków socjalno - bytowych dla Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego oraz sił ratowniczych;

· zorganizowanie punktu informacyjnego i utrzymywanie kontaktów z lokalnymi mediami. 

Zadania Prezesa Gminnego Przedsiębiorstwa Komunalnego

„EKO-BABICE” Sp. z o.o.

· posiadanie aktualnych danych o zasobach sił ratowniczych i środków technicznych, które mogą być wykorzystane do prowadzenia działań  ratowniczych w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej;
· prowadzenie oceny sytuacji i rozmiarów zagrożenia w przypadku awarii rurociągów gazowych oraz przedstawianie wniosków i propozycji, co do sposobów prowadzenia akcji ratowniczych;

· prowadzenie oceny sytuacji i rozmiarów zagrożenia w przypadku awarii sieci wodociągowej oraz przedstawianie wniosków i propozycji co do sposobów prowadzenia akcji ratowniczych;

· organizowanie i  nadzorowanie spraw związanych z odłączeniem w razie potrzeby dopływu wody do rejonu (miejsca) prowadzenia akcji ratowniczej (awarii, katastrofy);
· organizowanie zaopatrzenia w wodę mieszkańców gminy w przypadku awarii sieci wodociągowej;

· prowadzenie oceny sytuacji i rozmiarów zagrożenia w przypadku awarii systemu odprowadzania ścieków bytowo-gospodarczych (kanalizacji sanitarnej, przepompowni strefowych, oczyszczalni ścieków) oraz przedstawianie wniosków i propozycji co do sposobów prowadzenia akcji ratowniczych;

· organizowanie i  nadzorowanie przedsięwzięć związanych z wyłączeniem w razie potrzeby systemu odprowadzania ścieków bytowo-gospodarczych w obiektach  
i rejonach, w których jest prowadzona akcja ratownicza;
· współdziałanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ostrzegania i alarmowania oraz informowania ludności o możliwych przerwach 
i ograniczeniach w dostawach gazu i zaopatrzenia w wodę , powstałych w wyniku klęsk żywiołowych i katastrof.
Zadania Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej

· organizowanie i  nadzorowanie przedsięwzięć związanych z odłączeniem dopływu gazu do rejonu prowadzenia akcji ratowniczej (awarii, katastrofy);

· organizowanie i  nadzorowanie przedsięwzięć związanych z wyłączeniem zasilania 
w energię elektryczną obiektów i rejonów, w których jest prowadzona akcja ratownicza;

· współdziałanie z  Prezesem Gminnego Przedsiębiorstwa Komunalnego„EKO-BABICE” w zakresie realizacji przedsięwzięć związanych z odłączeniem w razie potrzeby dopływu do rejonu /miejsca/ prowadzenia akcji ratowniczej /awarii, katastrofy/ energii elektrycznej, wody i gazu;
· współdziałanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego w zakresie ostrzegania i alarmowania oraz informowania ludności  o możliwych przerwach 
i ograniczeniach w zasilaniu w energię elektryczną, dostawach gazu, zaopatrzenia 
w wodę itp. powstałych w wyniku klęsk żywiołowych i katastrof.

· współdziałanie z Zarządem Dróg Wojewódzkich i Powiatowych w zakresie realizacji przedsięwzięć związanych z przywracaniem przejezdności dróg  w przypadku gwałtownych obfitych opadów śniegu, huraganów, podtopień i innych nadzwyczajnych zdarzeń;
· współdziałanie z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w zakresie zabezpieczenia lokali mieszkalnych w sytuacji kryzysowej poszkodowanym rodzinom.
· współdziałanie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w zakresie wydawania decyzji określających termin i zakres wykonania robót zabezpieczających, rozbiórkowych i wyburzeniowych, w celu określenia zakresu czynności niezbędnych do likwidacji zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i mienia oraz uporządkowania rejonu /miejsca/ zdarzenia.

Zadania Kierownika Referatu Organizacyjnego i Kadr

· zabezpieczanie Gminnego Zespołu Reagowania w materiały kancelaryjno - biurowe;
· w czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej i pracy Zespołu w trybie ciągłym, organizacja wyżywienia oraz zabezpieczenia warunków socjalno - bytowych dla Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego oraz sił ratowniczych;
· protokołowanie posiedzeń grupy zabezpieczenia logistycznego.
GRUPA  OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO BYTOWEJ
Zadania Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
· koordynowanie wszystkich działań w zakresie ochrony zdrowia ludności 
w rejonach zagrożenia oraz kierowanie całokształtem spraw związanych 
z organizacją pomocy społecznej w wypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej 
i stanu klęski żywiołowej; 

· koordynowanie przebiegu zbiórki darów rzeczowych i pieniężnych na rzecz poszkodowanej ludności na obszarze gminy oraz kierowanie rozdziałem posiadanych zasobów w ramach pomocy dla poszkodowanej ludności, głównie żywności, wody, artykułów sanitarnych, odzieży, artykułów pierwszej pomocy medycznej;

· współdziałanie z kierownikiem grupy zabezpieczenia logistycznego 
w zakresie opracowania informacji dla ludności o lokalizacji i możliwościach wykorzystania punktów pomocy społecznej;
· posiadanie aktualnej bazy danych o zasobach, które mogą być wykorzystane w celu zabezpieczenia podstawowych warunków do przetrwania dla poszkodowanej ludności;

· współdziałanie z Kierownikiem Referatu Gospodarki Komunalnej w zakresie zabezpieczenia lokali mieszkalnych poszkodowanym rodzinom;

· opracowanie planu organizacji i działania pomocy społecznej w czasie wystąpienia klęski żywiołowej.

Zadania Kierownika Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

· kierowanie udzielaniem pomocy medycznej w czasie prowadzenia działań ratowniczych  oraz zabezpieczających ochronę zdrowia i bezpieczeństwo ludzi 
w rejonach zagrożenia; 

· współdziałanie z  pogotowiem ratunkowym w zakresie ukierunkowania działań na udzielanie pomocy ciężko poszkodowanym;

· współdziałanie z Powiatową Stacją Sanitarno Epidemiologiczną 
w zakresie: 
· podejmowanych działań zabezpieczających ochronę zdrowia 
i bezpieczeństwo ludzi w rejonach zagrożenia; 

· prowadzenia szczepień ochronnych i zarządzania kwarantanny;
· posiadanie aktualnej bazy danych o szpitalach, ośrodkach zdrowia i transporcie medycznym możliwym do wykorzystania w wypadku nadzwyczajnych zdarzeń i klęski żywiołowej.

Zadania Kierownika Zespołu Obsługi Finansowej

· opracowywanie i utrzymywanie w aktualności planu doraźnej ewakuacji młodzieży szkolnej ze szkół i dzieci z przedszkoli;
· współdziałanie z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w opracowywaniu zasad pomocy społecznej dla ewakuowanej młodzieży 
i dzieci;
· współdziałanie z inspektorem ds. ewidencji ludności w zakresie ewakuacji ludności 
z terenów zagrożonych oraz kierowanie całokształtem działań antykryzysowych związanych z ewakuacją dzieci i młodzieży szkolnej z zagrożonych rejonów;

· współdziałanie z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej celem zabezpieczenia pomocy społecznej dla ewakuowanej młodzieży 
i dzieci;

· przekazywanie Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wykazu obiektów szkolnych i sportowych, możliwych do wykorzystania wypadku klęski żywiołowej  przez pomoc społeczną;
· protokołowanie posiedzeń grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno bytowej.


Grupy robocze o charakterze czasowym w przypadku ich uruchomienia prowadzą Kartę zdarzeń oraz Raport odbudowy.

Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis zdarzeń i wdrożonych działań oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym  i ograniczeniu strat, 
a w szczególności informacje o:

1) kolejności alarmowania sił ratowniczych;
2) podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi;
3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych                  poszczególnym formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie reagowania kryzysowego;
4) liczbie poszkodowanych i wielkości strat;
5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

Raport odbudowy zawierający opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenia oraz propozycje działań mających na celu odbudowę, a w szczególności:

1) szczegółowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
3) wstępny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

Raport odbudowy jest przedstawiany właściwemu organowi, kierującemu działaniami w czasie stanu klęski żywiołowej.
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