









Załącznik  Nr 2 











do Zarządzenia Nr 127/08











Wójta Gminy Stare Babice 











z dnia 9 czerwca 2008 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
ROZDZIAŁ I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, zwanego dalej „Zespołem gminnym” określa zadania Zespołu i jego członków oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o :
1) Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Stare Babice;

2) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Stare Babice;

3) Urzędzie Gminy - należy przez to rozumieć Urząd Gminy Stare Babice;

4) Zespole gminnym - należy przez to rozumieć Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego.

§ 2.

Zespół gminny działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym 
( Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 ) 

2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej 
(Dz. U. Nr 62, poz. 558 i Nr 74 poz. 676);

3) Zarządzenia Nr 127/2008 Wójta Gminy Stare Babice z dnia 9 czerwca 2008 r.        
w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;

4) Niniejszego regulaminu;

5) Rocznego planu pracy;

6) Aktów prawnych regulujących działanie administracji samorządowej i straży gminnych.

ROZDZIAŁ  II

ZADANIA GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.
Do zadań Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego należy w szczególności:

1. Ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne na obszarze gminy, a także  prognozowanie tych zagrożeń;

2. Przygotowywanie propozycji działań, użycia sił i środków niezbędnych do opanowania sytuacji kryzysowych, a także przedstawianie Wójtowi Gminy wniosków dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego;

3. Przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami;

4. Opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.
§ 4.
Zespół gminny pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania podejmuje działania zapobiegające wystąpieniu sytuacji kryzysowych, redukujące lub eliminujące prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej, a także w znacznym stopniu ograniczające  ich  skutki; 

2) w fazie przygotowania podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów opanowania sytuacji kryzysowych, reagowania na czas wystąpienia klęski żywiołowej, 
a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania pracując w trybie ciągłym, podejmuje prace polegające na koordynowaniu działaniami mającymi na celu ograniczenie strat i zniszczeń, zahamowanie rozwoju występujących zagrożeń, udzielanie pomocy poszkodowanym,
a także prowadzenie polityki informacyjnej związanej z zagrożeniami;

4) w fazie odbudowy podejmuje działania mające na celu przywrócenie zdolności reagowania i funkcjonowania. 

ROZDZIAŁ  III

ZADANIA CZŁONKÓW GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
§ 5.
Do zadań Przewodniczącego zespołu należy:

1) zwoływanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeń Zespołu w związku z wystąpieniem symptomów lub stanu klęski żywiołowej oraz zdarzeń o znamionach klęski żywiołowej;

2) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespołu zwoływanym w trybie zwyczajnym 
i nadzwyczajnym;

3) podejmowanie decyzji i kierowanie działaniami w przypadku wystąpienia sytuacji kryzowej lub stanu klęski żywiołowej;

4) kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem 
i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie gminy;

5) wydawanie decyzji dotyczących świadczeń osobistych i rzeczowych;

6) podpisywanie porozumień w zakresie reagowania kryzysowego;

7) występowanie z wnioskami o pomoc sił i środków ze szczebla nadrzędnego;

8) wnioskowanie do szczebla nadrzędnego o użycie do wykonania zadań pododdziałów Sił Zbrojnych;

9) podejmowanie decyzji i kierowanie działaniami związanymi z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i usuwaniem skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym;
10) ustalanie zmian w regulaminie pracy Zespołu;

11) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespołu; 

12) zarządzanie i organizowanie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia;

13) kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu.

§ 6.
Do zadań Zastępcy  Przewodniczącego Zespołu należy:
1) zastępowanie Przewodniczącego Zespołu w razie jego nieobecności,

2) koordynacja bieżących prac Zespołu;

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Zespołu;

4) przygotowywanie zwyczajnych posiedzeń Zespołu oraz informowanie członków Zespołu o miejscu, czasie i porządku posiedzenia;
5) dokumentowanie posiedzeń Zespołu;
6) nadzór nad dokumentowaniem działań reagowania;;

7) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy po zakończeniu działań;

8) kierowanie opracowaniem dokumentów decyzyjnych;

9) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz nadzór nad opracowaniem załączników funkcjonalnych i procedur reagowania;

10) zgłaszanie do rozpatrzenia przez Zespół i ewentualnego wdrożenia w gminie nowych rozwiązań mających wpływ na skuteczność podejmowanych działań;

11) wnioskowanie do Przewodniczącego Zespołu o włączenie do prac Zespołu przedstawicieli organizacji pozarządowych, straży oraz ekspertów;

12) przygotowywanie porozumień w zakresie reagowania kryzysowego;

13) kierowanie opracowaniem rocznego planu pracy zespołu;

14) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ćwiczeń.
§ 7.
1. Do zadań członków Zespołu należy:

1) monitorowanie, ocena i analiza zagrożeń,

2) ostrzeganie i alarmowanie o zagrożeniach,

3) czynny udział w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

4) organizowanie przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia ochrony ludności 
i środowiska naturalnego, a także zapewnienie warunków do przetrwania ludności 
w sytuacji klęski żywiołowej,

5) utrzymywanie w gotowości sił i środków przewidywanych do działania,

6) zapewnienie udziału ekspertów z danej dziedziny działania,
7) przygotowywanie wniosków i propozycji dotyczących podejmowanych działań,

8) dokumentowanie działań,

9) włącznie organizacji społecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji działań,

10) nadzór merytoryczny nad prowadzeniem działalności zapobiegawczej i odbudową,
11)  stała aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, załączników funkcjonalnych oraz  procedur reagowania,

12) udział w organizacji i uczestniczenie w szkoleniach treningach i ćwiczeniach z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia.
ROZDZIAŁ IV

OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOŁU

§ 8.

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, 
a w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego Zespołu.
2. Posiedzenia zespołu zwołuje Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego:
a) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;

b) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym ) - w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej,  symptomów lub klęski żywiołowej.
§ 9.

1. Miejscem posiedzenia Zespołu gminnego zwoływanym w trybie zwyczajnym jest sala konferencyjna w budynku Urzędu Gminy, a w trybie alarmowym miejsce określone przez  Przewodniczącego Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

2. O posiedzeniach Zespołu gminnego zwoływanych w trybie zwyczajnym, Przewodniczący Zespołu powiadamia członków Zespołu co najmniej 14 dni przed jego terminem, informując 
o miejscu, czasie i porządku posiedzenia.

3. O posiedzeniach Zespołu zwoływanych w trybie alarmowym, Przewodniczący Zespołu powiadamia członków Zespołu poprzez Sekretariat Urzędu Gminy (Stały dyżur Urzędu Gminy ), określając skład osobowy, miejsce i czas rozpoczęcia posiedzenia Zespołu.

4. Przewodniczący Zespołu Gminnego lub jego Zastępcy mogą organizować posiedzenia grup roboczych w pełnym lub niepełnym składzie.

5. Przewodniczący Zespołu w miarę potrzeb może zapraszać do udziału w pracach Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego inne osoby.

6. Ze względu na wagę podejmowanych decyzji mających znaczenia dla prowadzenia działań, Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego może zarządzić niejawność obrad Zespołu.

7. W czasie wystąpienia sytuacji kryzysowej lub wprowadzenia stanu klęski żywiołowej, Zespół gminny pracuje w trybie ciągłym.

8. Decyzje w sprawach będących przedmiotem działania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego jednoosobowo podejmuje Przewodniczący Zespołu - Wójt Gminy w oparciu 
o przeprowadzoną przez Zespół gminny analizę i ocenę zagrożenia oraz wypracowaną koncepcję działania.


§ 10.

1. Obieg informacji odbywa się poprzez Stały Dyżur Urzędu Gminy.
2. Obsługę kancelaryjno-biurową, a w przypadku pracy Zespołu gminnego w trybie ciągłym wyżywienie dla Zespołu, zabezpiecza Referat Organizacyjny i Kadr Urzędu Gminy.
